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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2015 

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per il 2015, in applicazione delle disposizioni dei Contratti Collettivi Regionali vigenti del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale, è stato quantificato dal responsabile del Settore Finanziario, Tributi e Personale con determinazione n. 860 del 11.12.2015. Lo stesso è stato costituito mantenendo i tagli operati nell’anno 2014 secondo le disposizioni dell’art. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e s.m.i., pertanto risulta così composto:
	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	€   197.901,93.=

	Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010
	€     22.346,27.=

	Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010
	€       9.643,13.=

	Riduzione applicata nel 2014 secondo le disposizioni dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.
	€     - 7.282,19.=

	Totale risorse Fondo principale (art. 20 CCRL 01-08-2002)
	€   222.609,14.=


	Totale risorse Fondo lavoro straordinario 

(art. 17 CCRL 01-08-2002)
	€   25.724,54.=


	Totale complessivo delle risorse del Fondo 2015

	€   248.333,68.=


Sezione I – RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITÀ 
Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, nella stessa misura definita per gli anni 2013 e 2014, pari ad € 183.212,84.= (al netto del fondo per straordinario e al lordo della decurtazione), ai sensi dell’art. 73, comma 1, del C.C.R.L. 07.12.2006. Tale importo è stato assoggettato poi alla decurtazione di cui all’art. 9 c. 2-bis DL 78/2010.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.Re.L.
Sono stati confermati gli incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.R.L.. Tale incremento descritto di seguito ha la caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilità ed è quindi acquisita definitivamente al Fondo e ricompreso nell’importo di € 183.212,84.=:
	
	Descrizione
	Importo

	C.C.Re.L. 06/05/2008 art. 35
	Incremento 0,40% monte salari 2005 a decorrere dal 01.01.2006
	€ 8.538,59.=


Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che, sussistendone i requisiti, possono essere alimentati periodicamente (es. la RIA personale cessato).

	
	Descrizione
	Importo

	C.C.Re.L. 07.12.2006 art. 73, comma 2, lett. e)
	Retribuzione individuale anzianità e assegni ad personam in godimento personale cessato da servizio dal 31.12.2001
	€ 14.689,09


Sezione II – RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili per l’anno 2015 non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi. Appartengono, a questo gruppo, le risorse derivanti da incrementi previsti in sede di C.C.R.L. riferite ad uno specifico periodo:

	
	Descrizione
	Importo

	C.C.R.L. 07.12.2006 art. 73, comma 2, lett. k)
	Incremento 0,50% monte salari 2001, esclusa dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 a condizione che la spesa di personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti (parametri di cui ai commi 3 e 5, art. 25 del C.C.Re.L. 26.11.2004)
	€ 10.291,30.=

	C.C.R.L. 07.12.2006 art. 74, comma 1, lett. b)
	0,6% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza, quando il rapporto tra spesa di personale e entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%
	€ 11.667,63.=

	C.C.R.L. 07.12.2006 art. 73, comma 2, lett. c)
	Risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di cui all’art. 37 – comma 4 del CCNL del 06-07-1995 in base all’effettivo personale in servizio destinatario di detta indennità
	€      387,34.=


Sezione III – EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO

Sono stati osservati i vincoli ed operate le decurtazioni previsti da specifiche previsioni normative che limitano la crescita o riducono l’ammontare del Fondo come riportato di seguito:

· C.C.Re.L. 07.12.2006 art. 56 – Personale trasferito alla POA del Servizio Sociale dei Comuni: nella costituzione del fondo si è mantenuta la riduzione proporzionale delle risorse di cui all’art. 73, come quantificate nel 2008, in quanto dal 01.01.2009 sono state trasferite con mobilità obbligatoria alla POA dell’ambito socio assistenziale del Comune di Sacile;
· D.L. n. 78/2010 art. 9, comma 2 bis come modificato dalla legge di stabilità n. 147/2013: per il periodo 2011 – 2014 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo dell’anno 2010; il D.L. n. 78/2010 art. 9, comma 2 bis, prevede inoltre che il fondo è automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio e pertanto si è ritenuto di operare uniformandosi alle indicazioni fornite dall’ARAN, avvalendosi dello specifico prospetto di calcolo per la gestione delle risorse decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed Autonomie locali, strumento con il quale l’ARAN ha inteso agevolare la corretta quantificazione delle risorse decentrate nel rispetto dei vincoli contrattuali e di Legge avendolo condiviso con l’Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP) della Ragioneria generale dello Stato.
Nell’anno 2010 le risorse destinate al trattamento accessorio del personale ammontavano ad € 223.125,67 calcolate al netto del Fondo per lo straordinario (€ 25.724,54)  e dell’importo di € 22.586,91 corrispondente all’integrazione facoltativa disposta dalla Giunta nel rispetto della percentuale massima dell’1,3% del monte salari dell’anno 1999.

Accertato in particolare che la consistenza del personale in servizio alla fine del 2014 è risultata pari a n° 82,55 unità complessive, rispetto a quella del 1° gennaio 2011 che era di 85,15 unità, si è calcolata una differenza - in termini percentuali – pari al 3,05% che corrisponde alla riduzione di personale intervenuta nel quadriennio e che ha determinato la conseguente riduzione del fondo:
	Descrizione
	al 1° gennaio del 2010 
	al 31-12-2014

	Dipendenti in servizio
	n°   85,15
	n°   82,55

	differenza in termini unitari
	n°   2,6

	differenza in termini percentuali
	3,05%


Sezione IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Sulla base di quanto esposto nelle sezioni precedenti, il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015, atteso che la Giunta non ha ad oggi disposto eventuali stanziamenti di risorse integrative ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002, risulta così determinato:
	Descrizione
	Importo provvisorio

ANNO 2015

	A) Fondo tendenziale
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	€        197.901,93.=

	Risorse variabili
	€          22.346,27.=

	Totale fondo tendenziale 
	€        220.248,20.=  

	B) Decurtazioni del Fondo 
	

	Decurtazioni delle Risorse fisse
	€     -  7.282,19.=

	Decurtazioni delle Risorse variabili
	€            -  0,00.=

	Totale decurtazioni fondo tendenziale
	€     -  7.282,19.=

	C) Fondo sottoposto a certificazione
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità al netto delle decurtazioni di cui DL 78/2010
	€       190.619,74.=

	Risorse variabili
	€         22.346,27.=

	TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
	€   212.966,01.=

	Totale ECONOMIE inutilizzate nel  Fondo 2014 

(art. 21 – comma 4 - CCRL 01-08-2002)
	€           9.643,13.=

	Totale risorse Fondo lavoro straordinario 

(art. 17 CCRL 01-08-2002)
	€         25.724,54.=

	Totale complessivo delle risorse Fondo 2015

	€       248.333,68.=


Sezione V – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non si registrano risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
In base alla normativa regionale del Friuli Venezia Giulia, non trova allocazione all’interno del fondo risorse decentrate i compensi per gli incentivi per la progettazione e realizzazione di lavori pubblici ex art. 11 LR 14/2002 e smi.
Modulo II -Definizione poste di destinazione del Fondo per contrattazione integrativa

Sezione I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Si riportano le poste del Fondo risorse decentrate dell’anno 2015  che non possono essere oggetto di negoziazione avendo le stesse natura obbligatoria, in quanto sono effetto di disposizioni di C.C.Re.L. o di progressioni orizzontali pregresse. Le suddette somme ammontano a € 106.961,02.= e sono relative a:
	Descrizione
	Anno 2015

importo



	Livello Economico Differenziato
	€        9.630,59.=

	Progressioni orizzontali già attribuite
	€      50.497,97.=

	Salario aggiuntivo (ex indennità comparto)
	€      46.337,51.=

	Indennità specifica ex art. 16, co. 4, CCRL 01.08.2002
	€           494,95.=

	PARZIALE
	€    106.961,02.=

	Lavoro straordinario
	€      25.724,54.=

	Totale generale
	€    132.685,56.=


Con riferimento all’applicazione dell’indennità di turno, ricorrendone i presupposti, è regolata dalla legge.
Per cui nonostante sia riportata nella Sezione successiva, tale voce di spesa di fatto potrebbe essere considerata all’interno di questa sezione, considerato che da anni in servizio Casa di riposo e Polizia municipale prevedono l’articolazione del lavoro per turni. 

Sezione II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Al momento risultano le seguenti poste che in alcuni casi sono ad oggi puntualmente quantificabili in base alla preintesa ( es. indennità di vicariato), in altri casi sono comunque frutto di una stima fatta sulla base dei criteri applicativi previsti dalla stessa ipotesi di CCDIA ( ad es. indennità rischio ecc..), altri ancora saranno oggetto di destinazione da parte della Giunta comunale ( es. produttività, progressioni orizzontali ecc..).
Da indicazioni comunque ad oggi fornite dall’Amministrazione comunale eventuali progressioni orizzontali avrebbero effetto economico con decorrenza 1.1.2016 e quindi non inciderebbero sulla destinazione del fondo 2015. 

	Descrizione
	Anno 2015
Importo

	Indennità di turno
	€     30.300,00.=

	Indennità di rischio (STIMATA) 
	€      4.500,00.=

	Indennità di maneggio valori (STIMATA)
	€          700,00.=

	Indennità di disagio (DEFINITA DA PREINTESA)
	€          500,00.=

	Indennità specifiche responsabilità (art. 21, comma 2, lett. e) CCReL 01.08.2002) - min. € 1.000,00 max € 2.000,00 (STIMATA PER VICARIATO)
	€     10.000,00.=

	Indennità specifiche responsabilità (art. 21, comma 2, lett. i) CCReL 01.08.2002) – max. € 300,00

(STIMATA)
	€          850,00.=

	Compensi per produttività (progetti obiettivo) (art. 21, co. 2, lett. a)
	€              0,00.=

	Compensi per produttività collettiva e miglioramento dei servizi (STIMATA)
	€     68.798,12.=

	Altre(, nuove progressioni orizzontali , progetti obiettivo.) ( STIMATA)
	0

	TOTALE
	€   115.648,12.=


La Giunta potrebbe disporre lo stanziamento di ulteriori risorse integrative ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002
Sezione III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Non vi sono quote stanziate nel Fondo per il 2015 ancora da regolare e rinviare ad una contrattazione successiva.

La Giunta puo’ riservarsi l’eventuale stanziamento di ulteriori risorse integrative ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002 per il finanziamento di taluni specifici Istituti Contrattuali.

La stessa Giunta si riserva quanto destinare a produttività, nuove progressioni orizzontali, progetti obiettivo, fermo restando che una quota significativa del fondo deve restare collegata alla performance.

Sezione IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA – ANNO 2015 - SOTTOPOSTI A CERTIFICAZIONE

	Descrizione
	Anno 2015

Importo

	Somme non regolate dal contratto – determinato dal totale della Sez. I
	€         132.685,56.=

	Somme regolate dal contratto – determinato dal totale della Sez. II
	€         115.648,12.=

	Destinazioni ancora da regolare – determinato dalla Sez. III
	---

	Totale (che coincide con il totale indicato nella Sez. IV del Modulo I
	€        248.333,68.=


Sezione V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2015.

Sezione VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondi aventi natura certa e continuativa con risorse dei Fondi fisse aventi carattere di certezza e stabilità:

Le risorse stabili per l’anno 2015 ammontano a €  190.619,74 ( al netto della decurtazione obbligatoria). Le destinazioni di utilizzo per l’anno 2015 aventi natura certa e continuativa (L.E.D., progressioni orizzontali, salario aggiuntivo, indennità specifica ex IV^ qualifica) ammontano a € 115.648,12.=, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
La differenza di 74.971,62 € assicura ampiamente la copertura delle indennità di turno ( stimabili in 30.300 €) lasciando margine per ulteriori destinazioni. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCRL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente (sistema di valutazione delle performance) in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009, come applicabile al comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia e con la supervisione dell’O.I.V., (art. 6 della L.R. n. 16/2010).
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

In base a indicazioni informali della Giunta, eventuali progressioni economiche avranno effetti economici decorrenti dal 2016. In ogni caso sara’ garantito il rispetto del principio di selettività.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo 2014.
	DESCRIZIONE
	ANNO 2014 Compreso Fondino
	ANNO 2015 
	DIFFE-RENZE
	ANNO 2010

	Risorse stabili
	 
	 
	 
	 

	UNICO IMPORTO CONSOLIDATO  (ART. 73 C.1 CCRL 7.12.2006) (AL NETTO FONDO LAVORO STRAORDINARIO)
	183.212,84
	183.212,84
	0,00
	183.212,84

	TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TRASFERITO PER DECENTRAMENTO E DELEGA FUNZIONI (ART. 73, C. 2, LETT. E), CCRL 7.12.2006)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	RETRIBUZIONE DI ANZIANITA' ED ASSEGNI AD PERSONAM (ART. 73, C. 2, LETT. G), CCRL 7.12.2006)
	14.689,09
	14.689,09
	0,00
	10.614,24

	INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZ. ORGANICA (ART.20, C.5, CCRL 1.8.2002  PARTE FISSA)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTALE RISORSE STABILI (A)
	197.901,93
	197.901,93
	0,00
	193.827,08

	Risorse variabili soggette al limite
	 
	 
	 
	 

	SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 73, C. 2, LETT. A), CCRL 7.12.2006)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 73, C. 2, LETT. D), CCRL 7.12.2006)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI QUALIFICA ex 8° Liv. (ART. 73, C. 2, LETT. C), CCRL 7.12.2006)
	387,34
	387,34
	0,00
	387,34

	SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	INCREMENTI ART. 74, C. 1 E 4 CCRL 7.12.2006
	11.667,63
	11.667,63
	0,00
	11.667,63

	INCREMENTI ART. 25, C. 2 E 3, CCRL 26.11.2004 (ART. 73, C. 2, LETT. K), CCRL 7.12.2006)
	10.291,30
	10.291,30
	0,00
	10.291,30

	INTEGRAZIONE 1,3% - (ART. 73, C. 2, LETT. H), CCRL 7.12.2006)
	9.000,00
	0,00
	-9.000,00
	22.586,91

	MESSI NOTIFICATORI
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI IN AUMENTO DOTAZ. ORGANICA - (ART.20, C.5, CCRL 1.8.2002  PARTE VARIABILE)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Totale Risorse variabili soggette al limite (B)
	31.346,27
	22.346,27
	-9.000,00
	44.933,18

	Risorse variabili NON soggette al limite
	 
	 
	 
	 

	ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 21, C.4, CCRL 1.8.2002)
	8.373,20
	9.643,13
	1.269,93
	6.320,32

	ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE LL.PP.
	 
	 
	0,00
	 

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - URBANISTICA
	 
	 
	0,00
	 

	COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - 
	 
	 
	0,00
	 

	SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997 E ALTRE DISPOSIZIONI)
	 
	0,00
	0,00
	632,00

	RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA 
	 
	0,00
	0,00
	 

	Totale Risorse variabili NON soggette al limite (C)
	8.373,20
	9.643,13
	1.269,93
	6.952,32

	TOTALE RISORSE VARIABILI (B+C)
	39.719,47
	31.989,40
	-7.730,07
	51.885,50

	TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE (A+B+C)
	237.621,40
	229.891,33
	-7.730,07
	245.712,58

	riduzioni applicate ai sensi dell'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010 
	
	
	
	

	PERSONALE A INIZIO ANNO 2011 (al 1 gennaio)
	85,15
	 
	 
	 

	PERSONALE A FINE ANNO 2014 (al 31 dicembre)
	82,55
	 
	 
	 

	RIDUZIONE PARI A QUELLA APPLICATA AL FONDO  2014 AI SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010
	-7.282,19
	-7.282,19
	0,00
	 

	TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE AL NETTO DELLE RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2BIS DEL D.L. 78/2010 (H=D-G)
	230.339,21
	222.609,14
	-7.730,07
	245.712,58

	QUOTA PER LAVORO STRAORDINARIO AL NETTO DEL TRASFERIMENTO DELLA POA 
	25.724,54
	25.724,54
	0,00
	25.724,54

	TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
	256.063,75
	248.333,68
	-7.730,07
	271.437,12


Tabella 2 – Schema generale riassuntivo delle previsioni di utilizzo del Fondo anno 2015 e confronto con le corrispondenti previsioni di utilizzo a valere sui Fondi dell’anno 2014 e di quello del 2010:
	DESCRIZIONE
	ANNO 2015
	ANNO 2014
	DIFFERENZE
	ANNO 2010

	INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
	 €     46.337,51 
	 €    47.013,05 
	-€       675,54 
	 €    50.133,95 

	PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
	 €     50.497,97 
	 €    50.911,25 
	-€       413,28 
	 €    35.243,52 

	INDENNITA' ART. 4 - COMMA 3 - CCNL 1996
	 €         494,95 
	 €        494,95 
	 €             -   
	 €        608,67 

	SPESA STORICA RELATIVA AL LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO
	 €       9.630,59 
	 €     9.630,59 
	 €             -   
	 €    10.245,66 

	INDENNITÀ PERSONALE ASSEGNATO AI SERVIZI ASSOCIATI AI SENSI DELLA L.R. 1/2006
	 €                -   
	 €     2.232,00 
	-€    2.232,00 
	 €               -   

	ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI
	 €                -   
	 €               -   
	 €             -   
	 €               -   

	Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento
	 €   106.961,02 
	 €  110.281,84 
	-€    3.320,82 
	 €    96.231,80 

	INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, MANEGGIO, DISAGIO E ALTRE.
	 €     36.000,00 
	 €    45.000,00 
	-€    9.000,00 
	 €    53.000,00 

	NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI
	 €                -   
	 €               -   
	 €             -   
	 €    16.500,00 

	PROGETTI OBIETTIVO FINANZIATI  CON LE RISORSE ART. 73 - COMMA 2 - Lett. H) CCRL 07-12-2006
	 €                -   
	 €     9.000,00 
	-€    9.000,00 
	 €    22.586,91 

	INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ PER INCARICHI DI "VICARIATO"
	 €     10.000,00 
	 €    12.600,00 
	-€    2.600,00 
	 €    11.100,00 

	INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ PER INCARICHI STATO CIVILE /UFFICIALE GIUDIZIARIO/ECC.
	 €         850,00 
	 €        900,00 
	-€        50,00 
	 €        900,00 

	PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE
	 €     68.798,12 
	 €    52.557,37 
	 €  16.240,75 
	 €    44.761,87 

	ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI
	 €                -   
	 €               -   
	 €             -   
	 €        632,00 

	Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento
	 €   115.648,12 
	 €  120.057,37 
	-€    4.409,25 
	 €  149.480,78 

	FONDO LAVORO STRAORDINARIO 
	 €     25.724,54 
	 €    25.724,54 
	 €             -   
	 €    25.724,54 

	Totale FONDO LAVORO STRAORDINARIO
	 €     25.724,54 
	 €    25.724,54 
	 €             -   
	 €    25.724,54 

	TOTALE RISORSE DESTINATE
	 €   248.333,68 
	 €  256.063,75 
	-€    7.730,07 
	 €  271.437,12 


Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE
Tutte le somme regolate specificatamente dal contratto CCDIA di cui trattasi (pari al totale della Sez. II del Modulo II°) relative al fondo delle risorse decentrate, sono imputate al sotto indicato unico capitolo di spesa, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante:

STANZIAMENTO DI BILANCIO al titolo I, funzione 01, servizio 02, intervento 01 cap. cap.2898 art.1 tit.1 funz.1 serv.8 interv.1 “Fondo per trattamento accessorio del personale dipendente”
Le somme NON regolate specificatamente dal contratto CCDIA di cui trattasi  quantificate in € 132.685,56.= (pari al totale della Sez. I del Modulo II°)  vengono imputate unitamente allo stipendio tabellare ed alle altre voci a carattere fisso e continuativo a carico dei diversi capitoli articolati per le retribuzioni di ogni singolo servizio. 
Sezione II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO RISULTINO RISPETTATI
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato precisando che si è resa necessaria la decurtazione del Fondo per la “stabilizzazione” della riduzione operata nel 2014 relativamente alla diminuzione del personale in servizio alla fine del 2014 rispetto a quello presente all’inizio dell’anno 2010: la riduzione percentuale per l’anno 2014 è stata calcolata pari al 3,05% corrispondente ad una decurtazione calcolata in €   7.282,19.=.

Sezione III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITÀ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

Il costo inerente alle somme del Fondo regolate specificatamente dal contratto CCDIA quantificate in € 115.648,12.= (pari al totale della Sez. II del Modulo II°)  di cui trattasi trova copertura al titolo I, funzione 01, servizio 02, intervento 01 cap. cap.2898 art.1 tit.1 funz.1 serv.8 interv.1 “Fondo per trattamento accessorio del personale dipendente”.

Le somme per i relativi oneri riflessi trovano copertura al titolo I, funzione 01, servizio 02, intervento 01 cap. cap.2905 art.1 tit.1 funz.1 serv.8 interv.1 “Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi su trattamento accessorio”.
Le somme per IRAP trova copertura al cap.2906 art.1 Tit.1 funz.1 serv.8 interv.7 “IRAP su trattamento accessorio”.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 








Il Responsabile del Servizio Finanziario
C  O  M  U  N  E    D  I    A  V  I  A  N  O 





PROVINCIA DI PORDENONE


______________
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