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aprile 2021 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO 
AMBIENTE E 
COMMERCIO

SETTORE VIGILANZA
SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 15 20 8 8 10 9
GIORNI LAVORATIVI 286 389 160 506 185 154
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 97 44 18 67 18 43
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 189 345 142 439 167 111
PERCENTUALE PRESENZA 66,08% 88,69% 88,75% 86,76% 90,27% 72,08%
PERCENTUALE ASSENZA 33,92% 11,31% 11,25% 13,24% 9,73% 27,92%

maggio 2021 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO 
AMBIENTE E 
COMMERCIO

SETTORE VIGILANZA
SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 15 20 8 8 10 9
GIORNI LAVORATIVI 292 410 168 191 209 160
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 109 52 29 37 45 32
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 183 358 139 154 164 128
PERCENTUALE PRESENZA 62,67% 87,32% 82,74% 80,63% 78,47% 80,00%
PERCENTUALE ASSENZA 37,33% 12,68% 17,26% 19,37% 21,53% 20,00%

giugno 2021 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO 
AMBIENTE E 
COMMERCIO

SETTORE VIGILANZA
SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 15 20 8 8 10 8
GIORNI LAVORATIVI 295 420 167 189 210 161
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 85 67 38 55 59 42
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 210 353 129 134 151 119
PERCENTUALE PRESENZA 71,19% 84,05% 77,25% 70,90% 71,90% 73,91%
PERCENTUALE ASSENZA 28,81% 15,95% 22,75% 29,10% 28,10% 26,09%


