
Comune di Aviano Tassi_Assenze-Presenze_1° Trim. 2023 Servizio Associato Gestione Risorse Umane

gennaio 2023 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO AMBIENTE E 

COMMERCIO SETTORE VIGILANZA

SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 18 22 8 7 7 7
GIORNI LAVORATIVI 370 416 166 163 140 142
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 43 67 25 11 14 18
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 327 349 141 152 126 124
PERCENTUALE PRESENZA 88,38% 83,89% 84,94% 93,25% 90,00% 87,32%
PERCENTUALE ASSENZA 11,62% 16,11% 15,06% 6,75% 10,00% 12,68%

febbraio 2023 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO AMBIENTE E 

COMMERCIO SETTORE VIGILANZA

SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 18 21 8 8 7 7
GIORNI LAVORATIVI 357 404 157 153 127 136
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 22 48 26 10 10 7
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 335 356 131 143 117 129
PERCENTUALE PRESENZA 93,84% 88,12% 83,44% 93,46% 92,13% 94,85%
PERCENTUALE ASSENZA 6,16% 11,88% 16,56% 6,54% 7,87% 5,15%

marzo 2023 Descrizione

SETTORE AFFARI GENERALI, 
CULTURA, SPORT, TURISMO, 

SERVIZI ALLA PERSONA, 
APPALTI E CONTRATTI, 

SEGRETERIA GENERALE-
SEGRETERIA DEL SINDACO

SETTORE LAVORI 
PUBBLICI E 

MANUTENZIONE

SETTORE GESTIONE 
TERRITORIO AMBIENTE E 

COMMERCIO SETTORE VIGILANZA

SETTORE GESTIONE 
CASA DI SOGGIORNO 

PER ANZIANI

SETTORE GESTIONE 
RISORSE ECONOMICO 
FINANZIARIE TRIBUTI

DIPENDENTI ASSEGNATI 18 20 8 6 5 7
GIORNI LAVORATIVI 398 436 178 146 111 157
GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 27 41 20 22 20 16
GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA 371 395 158 124 91 141
PERCENTUALE PRESENZA 93,22% 90,60% 88,76% 84,93% 81,98% 89,81%
PERCENTUALE ASSENZA 6,78% 9,40% 11,24% 15,07% 18,02% 10,19%


